LLAMADO A PROPUESTAS PARA PLAN DE ACTIVIDADES DE VERANO EN
EL CENTRO BARRIO PENAROL PERTENECIENTE AL MUNICIPIO G (2019)

OBJETO: Llamado a presentacion de propuestas para ejecucion de Plan de
Actividades de verano en el Centro de Barrio Pefarol durante un periodo de 2
meses (enero y febrero 2019).

Plazo para presentacion de propuestas: 10 dias corridos a partir de la fecha de la
publicacion.

Recepcién de propuestas: Centro de Barrio Pefiarol sito en Av. Sayago s/n entre
Br. Aparicio Saravia y Schiller, de lunes a viernes, de 9 a 17 hs. Deberan
entregarse  en sobre cerrado o por correo  electronico  a
maria.bolognini@imm.gub.uy; o leticia.aguilar@imm.gub.uy.

Recepcion de consultas: Tel: 2359 05 68 o 1950 9262 (M2 José Bolognini, Leticia
Aguilar) de 9 a 16 hs. Mail: maria.bolognini@imm.gub.uy y
leticia.aguilar@imm.gub.uy

1) ASPECTOS GENERALES

a) El presente llamado esta dirigido a Organizaciones No Gubernamentales que
puedan ejecutar un plan de actividades de verano para trabajar en el area de
infancia.

b) El llamado tiene como objeto seleccionar la propuesta mas adecuada para el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Centro Barrio Pefiarol (CBP)
perteneciente al Municipio G, a través de un plan de actividades de verano a
ejecutarse en los meses de enero y febrero de 2019.

c) Las propuestas deberan tener como objetivo la poblacion infantil (5 a 12 afios)
de todo el Municipio G.

d) El plazo para la presentacion de las propuestas es de 10 dias corridos a partir
de la publicacién del presente llamado. Las propuestas se entregaran en
sobre cerrado en el Centro de Barrio Pefiarol, sito en Av. Sayago s/n entre Br.
Aparicio  Saravia y  Shiller, o por correo electrénico a
maria.bolognini@imm.gub.uy o leticia.aguilar@imm.gub.uy en el horario de 9
a 17 hs. En la oferta se indicaran los datos correspondientes a la publicacion
del presente llamado y el nombre de la ONG que presenta la propuesta.

e) Las propuestas seran estudiadas por un Tribunal conformado tres
representantes del CBP - Municipio G. El Tribunal seleccionara la propuesta
mas conveniente de acuerdo a las pautas establecidas en la presente
convocatoria.




2)

a)

La ONG que presente la propuesta seleccionada sera contratada para la
ejecucion de la misma en el periodo enero - febrero 2019.

Antecedentes. El 20 de junio de 2012 el Gobierno Nacional presentd
publicamente la “Estrategia por la Vida y la Convivencia” que contiene un
paquete de 15 medidas de seguridad. Dicha estrategia se sustenta en un
conjunto de acciones desarrolladas desde el ambito del Estado que tiene por
objetivo garantizar la plena vigencia de los derechos ciudadanos para la mejora
de la convivencia social a partir de cuatro pilares centrales: adecuacién
normativa para fortalecer la convivencia, mejoramiento de la eficacia y la
transparencia policial, desarrollo de un sistema de centros de mediacion de
conflictos en el area metropolitana, mejora en la infraestructura y equipamiento
de los espacios publicos para la convivencia.

El proyecto supone una intervencién integral en el sistema socio cultural de
base territorial que busca la igualdad de oportunidades e inclusion, con miras a
lograr la plena garantia de los derechos econémicos, sociales y culturales y
colabora en la capacidad de convivencia social, operando en el reconocimiento
del otro, el sentido de pertenencia y la generaciéon de valores y experiencias
compartidas. El Proyecto se conforma con la creacién del Centro de Barrio
Penarol (CBP) con propuestas de aprovechamiento del espacio publico,
proyectos colectivos para el mejoramiento barrial y cohesiéon social, que
contribuiran a fortalecer los vinculos y las relaciones de convivencia entre
ciudadanos. Se aspira a que el Centro de Barrio se constituya en un punto de
visita y referencia para ciudadanos de todo Montevideo.

Poblacion objetivo del Centro de Barrio: El Proyecto CBP esta dirigido a toda la
poblacién del Municipio G.

Gestién del Centro de Barrio: El 6rgano responsable del CBP es el Municipio G
y su gestion esta a cargo de su Direccién en jerarquia directa con éste. La ONG
a contratar desarrollara las actividades convenidas bajo la supervisién de la
Direccién del CBP. Asimismo la evaluacién de los informes de gestion estara a
cargo de dicha Direccion conjuntamente con el equipo que se designe.

ACCIONES ESPECIFICAS

La institucion trabajara en forma transversal en los componentes del Proyecto
Centro de Barrio Pefiarol de acuerdo a las siguientes acciones especificas:

Fomentar el uso social, recreativo y deportivo del espacio publico CBP.

Desarrollo de una agenda de actividades que promueva el acceso a propuestas
artisticas, deportivas y recreativas en el Centro de Barrio Pefiarol, a través del
uso de sus espacios.




3)

Desarrollar conductas nutricionales adecuadas, saludables y
equilibradas, a través del estimulo y el interés por la comida sana y el
trabajo en grupo.

Desarrollar un ciclo semanal de talleres de cocina.

Promover acciones grupales donde se aborde la importancia de cocinar en
casa, reforzar los habitos de higiene, lograr autonomia a la hora de preparar
una receta y desarrollar la creatividad.

Estimular la creatividad, el interés por aprender, desarrollar la capacidad
de innovar, pensar y aventurar; estimular las habilidades artisticas.

Desarrollar una agenda semanal de talleres especificos.

Desarrollar eventos donde se promuevan estas habilidades y se trabaje con
diversos actores.

Incentivar la imaginacion y el interés por la misica; propiciar el desarrollo
de habilidades de creacioén colectiva e individual.

Desarrollar un ciclo semanal de talleres de musica.

Promover actividades grupales donde se promueva la creacién de elementos
simples, crear historias para ser contadas, cantadas, etc.

Estimular y acercar a los nifios y las nifas al espacio de huerta
comunitaria instalado en el CBP. De forma divertida, a través de su propia
experiencia, los nifios y las nifias adquieran valores y conocimientos al tiempo
que disfrutan el contacto con la naturaleza, el respeto por el medio ambiente y
van incorporando la importancia de una alimentacién variada y saludable.

Desarrollar una agenda semanal de talleres de huerta.

Desarrollar instancias donde se jerarquice: la importancia de la alimentacion
saludable destacando la importancia del consumo de frutas y verduras,
actividades practicas relacionadas al cultivo de alimento y cuidado de los
recursos del planeta.

ESTRUCTURA DE GESTION

La propuesta seleccionada a partir del presente llamado, conformara el Plan de
Actividades de Verano 2019 del CBP. Su ejecucion estara a cargo de la ONG que
la haya presentado, que sera contratada a tales efectos. La ONG ejecutara todas
las acciones especificadas en el apartado ACCIONES ESPECIFICAS de la presente
convocatoria, en el periodo establecido, a través de un equipo técnico conformado
a tales efectos.

Para la realizacion de las actividades especificas, eventos barriales, etc., la ONG
debera prever la contratacion de técnicos contratados en forma eventual,




especificamente para esas acciones. La ONG contratada como resultado de la
presente convocatoria, desarrollara sus actividades bajo la supervisiéon de la
direccion del CBP y en coordinacion con éste. En todos los casos la ONG coordinara
semanalmente el plan de accién, las actividades especificas, contenido de los
talleres y eventos, con la Direccion y el Equipo Técnico del CBP. Las actividades y
eventos se planificaran considerando la semana completa, es decir de lunes a
domingo.

4) EQUIPO TECNICO

Sera requisito y deberd estar detallado en la propuesta, la conformacion del
siguiente equipo técnico: Coordinador. Sera el responsable de planificar y dar
cumplimiento al Plan para todas las actividades de verano propuestas por la ONG
y sera su referente técnico. Coordinara directamente con la Direccién y el Equipo
Técnico del CBP. Participara en ambitos de coordinacién interinstitucional y de
gestion del CBP en los temas vinculados a la infancia.

Dedicacion:; 25 horas semanales.

Requisitos: Licenciado en Trabajo Social o Psicologia, Maestro/a u otra carrera afin,
o estudiante avanzado en alguna de las mencionadas, con experiencia de trabajo
en infancia y en proyectos sociales no menor a 5 afos.

Se valorara formacion y experiencia en participacién social, trabajo territorial,
gestion de proyectos relacionados con la infancia y centros barriales, procesos de
articulacion y gestion interinstitucional.

Técnicos Sociales (2). Participaran directamente en las actividades propuestas,
reforzando el rol educativo de las mismas. Responderan en forma directa al
coordinador de la ONG.

Dedicacion: 25 horas semanales (cada uno).

Requisitos: Licenciado en Trabajo Social o Psicologia, Maestro/a u otra carrera afin,
o estudiante avanzado en alguna de las mencionadas con al menos 2 afios de
experiencia profesional general y experiencia en el area de infancia. Se valorara
experiencia laboral en actividades afines a las que desempefaran en el CBP:
planificacion e implementacion de los talleres y eventos; disefio e implementacion
de estrategias para la convocatoria; acompafiamiento y seguimiento de la poblacion
en los cursos y talleres a implementar en el Centro de Barrio; comunicacién y
difusion de las propuestas de las actividades a realizar, en coordinacion con el area
de comunicacién del CBP.

Talleristas (4). Seran los responsables directos de la ejecucion de los talleres
propuestos de acuerdo a las areas establecidas en las acciones especificas.

Dedicacién: 8 horas semanales (cada uno).

Requisitos: Acreditacion de saber en el area del taller a impartir.




Para las actividades eventuales la institucion podra contratar técnicos/talleristas
/personal considerado idéneo.

5) ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Se valorara experiencia de la Institucion en temas sociales de al menos diez afios.
Especificamente se valorara la experiencia en:

a) Gestion de proyectos sociales vinculados a la infancia.

b) Centralidades barriales como mecanismo para el desarrollo de la integracién
social.

c) Participacion social comunitaria.

d) Modelos de gestion integrada de iniciativas locales.

6) PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Las propuestas deberan contener los siguientes capitulos:

1. Antecedentes institucionales.

2. Propuesta metodolégica.

3. Principales Actividades en relacion a cada una de las Acciones Especificas.
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Plan de trabajo y cronograma de trabajo. Se debera incluir los mecanismos de
evaluacion e informes.

5. Recursos previstos para la ejecucion de las actividades planificadas.
6. Curriculums del equipo técnico.
7. Presupuesto, que debera presentar en forma detallada los siguientes items:

o (estidn Servicios (RRHH y gastos asociados)
e Realizacion de Eventos

* Actividades, talleres, etc. El presupuesto de cada rubro debera incluir todos
los costos asociados a cada concepto. No se debera incluir equipamiento,
muebles, computadoras, servicios basicos de luz, telefonia fija, internet,
limpieza, seguridad, etc., que seran provistos por el CBP. Los recursos
proporcionados por el Centro de Barrio, deberan ser devueltos en las mismas
condiciones en las que fueron entregados.

7) DURACION DE EJECUCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE VERANO

El plazo para el desarrollo de esta propuesta, es de 2 (dos) meses a partir de la
firma del contrato, pudiendo prorrogarse de acuerdo a la valoracién a realizar por
parte del CBP.




8) INFORMES Y PRODUCTOS ESPERADOS.

Los productos generales a entregar por parte de la Institucién son:
a) Plan de Trabajo presentado en la propuesta.

El plan de trabajo debe incluir:

e Detalle de actividades a realizar para el logro de cada una de las lineas de
accion.

* Metodologia de abordaje para cada actividad y las técnicas a aplicarse.
o Cronograma de ejecucién correspondiente al Plan.
* Recursos previstos para llevar adelante las actividades.

b) Informe final de rendicién de gastos.

c) Informe final de cierre.

9) CRITERIOS DE SELECCION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS
La seleccién estara a cargo de un Tribunal conformado a tales efectos.

En la evaluacion de las propuestas se tendran en cuenta los aspectos técnicos y los
economicos, de acuerdo al siguiente detalle:

PONDERACION a) Propuesta Técnica 80%. b) Propuesta Econémica 20%. Para la
evaluacion de los aspectos técnicos se consideraran los siguientes factores:

A) Evaluacion Institucional: documentacion, trabajos realizados en los Ultimos 5
anos (10 puntos).

B) Experiencia Especifica: trabajos realizados en los Ultimos 5 afios relacionados
directamente con el objetivo de esta contratacién (20 puntos)

C) Metodologia y Plan de Trabajo: adecuacion a lo solicitado (hasta 30 puntos),
metodologia y precision de la propuesta (hasta 10 puntos), cronograma,
planificacién y organizacién del trabajo (hasta 10 puntos) Sub total (50 puntos)

D) Conformacion y curriculum del equipo técnico: Sub total (20 puntos)
Total 100 puntos.

Minimo requerido para los aspectos técnicos: 60 puntos

Factor de ponderacién para la propuesta técnica: 0,8

Se otorgara un puntaje igual a 100 a la propuesta econdmica de menor monto
siempre que califique en los aspectos técnicos. Los 100 puntos ponderaran a 20
(factor de ponderacion 0,2), maximo puntaje previsto para la evaluacién econémica.




Para las restantes propuestas se utilizara la siguiente féormula: monto de la
propuesta mas econémica / monto propuesta a calificar, x el factor de ponderacién.

Evaluacion total de la propuesta: La calificacion total sera la suma ponderada de las
calificaciones técnica y econdmica. La calificacién de cada propuesta sera:
Calificacion propuesta = 0,8 x calificacion técnica + 0,2 x calificacién econémica. En
caso de producirse un empate en el puntaje mayor, se seleccionara la propuesta
que tenga mejor calificacion en el Factor C, luego en el Factor D y por Ultimo en el
Factor B.




