APOYO A EMPRESAS DE SERVICIOS GLOBALES PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CAPACITACION.
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Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional

¢QUIENES ACCEDEN? ECUAL ES EL APOYO? éCOMO ACCEDER?

Lic. Viviana Martinez

Coordinadora Smart Talent & Finishing Schools — Uruguay XXI




o
Estrategia general: Uruguay, locacion privilegiada U&i
Smgrtgervices

Promocion internacional
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Desafios para la exportacion en Arq. & Ing U&{
Smgrtgervices

Posicionar a Uruguay como pais prestador de servicios de arquitectura de alta

calidad a costos competitivos.
+ Visitas comerciales
< Organizar nuevos eventos en Uruguay y misiones inversas
Facilitar la capacitacion especifica (ej: BIM).
Institucionalidad para el desarrollo de una agenda exportadora

+ Colaboracidn entre estudios locales para acceder a mercados externes



Objetivos
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Contribuir al aumento de las exportaciones de servicios globales,
atendiendo demandas puntuales de empresas para instalarse,
crecer o adaptarse a nuevas exigencias del mercado,

mediante subsidios para el desarrollo de competencias

especificas (técnicas o funcionales) o genéricas (blandas).

Ver video institucional



https://www.youtube.com/watch?time_continue=83&v=4cn3UaAy-Hg
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Finalidad de los Finishing Schools Uruguay

SmartServices

1. Argumento para la atraccion de inversiones (nuevas empresas / ampliaciones)
2. Apoyo a la mejora competitiva de empresas que exportan desde UY
3. Mejora de las capacidades del talento en UY

4. Sefales para la adecuacion de la oferta a la demanda del sector
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Modalidades de Finishing Schools

A

Nuevos
Puestos

B

Empleados

C

Puestos
Potenciales




1.
Presentacion
de la idea

Comunicaciony
asesoramiento con
equipo Finishing
Schools

Ciclo de una propuesta

9.
Evaluacion
del Comité

10 dias

Comité Evaluacion
+

aprobacion UXXI -
INEFOP
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3.
Ejecucion del
Plan de
Capacitacion

Rendicion de
cuentas (30 dias de
finalizado)

UXXI reembolsa el
gasto (15 dias)
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Requisitos minimos

Plazos de presentacion: al menos 15 dias antes de la fecha prevista de inicio
Minimo participantes por propuesta: 10 personas
Minimo horas de formacion: 12 horas de formacion
Requisitos académicos: evaluacidon de conocimiento + certificado
Requisitos de cofinanciamiento:

No se considera el IVA para el reembolso de los gastos.

El tope maximo es de USS 25.000 al afio y USS 2.000 por participante.

El reembolso se realiza una vez finalizado el curso
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RESUItadOS Uruguay
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173 Planes aprobados

6.200 Participantes

USS 1:300.000 Aporte Programa

USS 4:800.000 inversion total




Evolucion del instrumento
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Evolucién aporte Programa en USS por afio
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Administracién



Resultados en Arq & Ing

N¢2 proyectos
9 (5%)

Inversion Total
USS 62,063
(1%)

Aporte

USS 31,604
(2%)

Proyectos BIM
6 (2 en Club)
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Ejemplos en Arq & Ing
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Capacita.sg@uruguayxxi.gub.uy

WWW.Uruguayxxi.gub.uy
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